REAL FOOD

SELECCIONADA UNA DE LAS 100 MEJORES
EMPRESAS DE MEXICO EN 20

Por su compromiso con laeo
la satisfaccion de sus

__NUESTROSPRODUCTOSS ™S

n la actualidad. la industria ali-
- Mmentaria atraviesa por una cri-
sis de integridad al promover
productos ultraprocesados
™ con altos contenidos de azuca-
res, grasas saturadas o sal. enganan-
do a los consumidores haciendoles
creer que son alimentos saludables.
cuando en realidad, desde el punto
de vista nutricional, no son recomen-
dables para el organismo.

Esto ha desatado una crisis de sa-
lud publica. pues las enfermedades
cardiovasculares, diabetes, cancer,
hipertension, alergias, asma, los pro-
blemas digestivos y el sobrepeso, son
todos malestares que tienen su origen
en una mala alimentaciéon. Como res-
puesta a dicha problematica nacié Tia
Ofilia, una empresa que tiene como
mision: Crear un mundo mejor al lo-
grar que mas gente coma alimentos
de verdad

La compania fue fundada por Edgar
Soto, a quien en enero del 2009, un
medico internista le receté medica-
mentos para bajar el colesterol. pues
con tan solo 31 anos estaba presen-
tando serios problemas de salud. A
pesar de ello, el decide no tomar las
pastillas, mejorar su alimentacién
y hacer ejercicio, y es asi como en 6
semanas perdio 7 kilos y bajé el co-
lesterol de 288 a 210

Edgar dejo de tomarse las 5 pasti-
llas diarias para el reflujo. a pesar de
que tres doctores le habian indicado
una operacion, al darse cuenta de la
importancia de una buena alimen-
tacion y del problema de la falta de
informacién veraz en temas de nu-
tricién, decidio fundar la empresa y el
primer producto fue la deliciosa gra-
nola hecha "a la antigiiita” y con in-
gredientes frescos y naturales. inspi-
randose en la receta que su Tia Ofilia
le habia compartido a su madre hace
mas de 10 afios

La receta consistia en un proceso que
empezaba un dia antes y que incluia
dejar remojando las almendras du-
rante toda la noche. Cada vez que los
amigos de Edgar probaban su gra-

nola, se sentian fascinados y pedian mas. Fue asi
como empezo a escribirse la historia de Tia Ofilia,
la cual fue fundada en el ano 2012 y hoy en dia ya
suma casi 7 anos logrando que mas gente coma
saludable.

Estos importantes cambios que la compania bus-
ca generar en los habitos alimenticios de la po-
blacién, empiezan a gestarse desde el interior de
la planta de produccion de Tia Ofilia. pues Edgar
ha integrado el tema de salud en la cultura em-
presarial, con el fin de que sus empleados sean
conscientes de alimentarse adecuadamente. Un
ejemplo de ello es que en la compania la anica be-
bida aceptada es el agua. pues no esta permitido
el consumo de refrescos o jugos con azucar.

Dichas medidas han influido significativamente en
el bienestar de los empleados Una clara mues-
tra de ello es Angel, encargado de almacén, quien
bajo 8 kilos de peso en los primeros 3 meses de
haber ingresado a trabajar; decidio inculcar en sus
hijos el habito de tomar agua, logrando eliminar
el consumo de Coca-Cola en el hogar. Para Edgar,

sto significa el principal éxito de la organizacion,
pues sus empleados, sus familias y la comunidad
estan teniendo una mejor calidad de vida gracias a
que Tia Ofilia existe.

En Tia Ofilia, la cultura. la marca y la estrategia de
negocios se basan en sus valores centrales:

® Proactividad
® Responsabilidad

® Disposicion para aprender
VISION:

UN DIA, 30% DE LOS ALIMENTOS QUE SECONSUMAN EN EL MUNDO SERAN
NATURALES, SALUDABLES Y ORGANICOS.

LA GENTE COMPRARA DE LA COMPARIA QUE GENUINAMENTE SE PREOCU-
PE POR SUS CLIENTES Y OFREZCA PRODUCTOS NATURALES, FRESCOS Y DE
ALTA DENSIDAD NUTRIMENTAL.

TIA OFILIA SERA ESA COMPARIA.

T

ESTRO ORGANISMO ESTA DISERADO PARA
OCESAR Y NUTRIRSE DE ALIMENTOS ENTEROS
Y ESO HACEMOS EN TIA OFILIA
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